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购买银行股收益超存储

本周12家银行A股分红1367亿
◆导报记者 刘勇 济南报道

7 月 9 日 ， 中 国 银 行

（601988 .SH）发布了2023年度分红派

息 实 施 公 告 ； 同 日 ， 长 沙 银 行

（601577 .SH）也发布了2023年度分红

派息实施公告。而此前一天，工商银

行（601398 .SH）同样发布了2023年度

分红派息实施公告。

经济导报记者注意到，每年的6

月和7月是上市银行红利派发高峰

期，12家银行将在本周进行分红，分

红总金额超1300亿元。

受访的业内人士指出，在理财产

品收益率逐步走低的情况下，基于银

行股低估值、高股息的特点，今年以

来，银行股在二级市场上的整体表现

较为亮眼。“在高股息率的前提下，

投资者购买银行股叠加波段操作，收

益率大大超过了银行理财产品。因此

购买银行股成为不少投资者的首

选。”某券商银行业分析师张文平在

接受经济导报记者采访时表示。

12家银行分红超1300亿元

7月9日，中国银行发布了2023年

度分红派息实施公告，A股每股派发

现金红利0 . 2364元（税前），股权登

记日为7月16日，现金红利发放日为7

月17日。此次分红共计派发现金红利

695 . 59亿元，其中A股派发498 . 24亿

元。

同日，长沙银行也发布了2023年

度分红派息实施公告，A股每股现金

红利0 . 38元（税前），共计派发15 . 28

亿元。股权登记日为7月15日，现金

红利发放日为7月16日。

工商银行于7月8日晚间发布公

告，宣布A股2023年度分红派息股权

登记日为7月15日，分红派息日为7月

16日。每股派发现金股息0 . 3064元

（含税），派发现金股息共计约

1092 . 03亿元。其中，A股派发现金股

息共计约826 . 09亿元。

实际上，在此之前已经有多家银

行发布了分红派息公告，仅在本周内

就有12家银行实施分红派息。

经济导报记者统计发现，兴业银

行 （ 6 0 1 1 6 6 . S H ） 、 青 农 商 行

（002958 .SZ）的分红派息日为7月9

日，7月10日分红派息的有4家银行，

分别是中信银行（601998 .SH）、交

通银行（601328 . SH）、北京银行

（ 6 0 1 1 6 9 . S H ） 和 宁 波 银 行

（ 0 0 2 1 4 2 . S Z ） 。 邮 储 银 行

（ 6 0 1 6 5 8 . S H ） 、 杭 州 银 行

（ 6 0 0 9 2 6 . S H ） 、 招 商 银 行

（ 6 0 0 0 3 6 . S H ） 和 兰 州 银 行

（001227 .SZ）的分红派息日为7月11

日。7月12日还有2家银行分红派息，

分别是建设银行（601939 .SH）和民

生银行（600016 .SH）。

从分红总额来看，上述12家银行

2023年度分红总额大多数较2022年出

现增长，合计约2669亿元，A股分红

约1367亿元。张文平认为，上市银行

分红派息，展示了企业稳健的盈利水

平，可以增强投资者的信心。

经济导报记者注意到，上市银行

分红比例也在今年有所提高。如，招

商银行将分红比例进一步提高到净利

润的35%。招商银行董事长缪建民

称，2023年大多数股东在资本利得上

赚的钱不多，因此提高一点分红派

息，可以提升股东的整体回报。

同样，平安银行（000001 .SZ）分

红比例由2022年的12 . 15%抬升到2023

年的30%以上。平安银行行长冀光恒

表示：“平安银行一直有意愿提升分

红比例，分享公司发展成果，由于过

去需要用盈利补充资本，所以比例不

高，2023年资本充足率有所好转，我

们将提升分红比例到30%，分享平安

银行的发展红利，回报广大股东。”

“银行提升分红比例，进一步增

强银行分红的稳定性和可持续性，银

行红利逻辑强化，当前银行股息率仍

具备较强的吸引力和配置价值。”张

文平分析道。

银行股股价抬升

“感觉很舒服，这几天就要收到

分红了，再加上股价涨起来的收益，

已经超过50%了。”近日，投资者李

长河表示，“这样看，买银行股比直

接把钱存在银行或者购买银行理财产

品的收益高多了。”

张文平告诉经济导报记者，一般

而言股息率是上市公司年度派息与市

价比率，股息率越高，意味着公司普

通股东分红越多，代表公司盈利能力

强、业绩好，未来具有较好成长性。

张文平给经济导报记者算了一笔

账，以2023年年底最后一个交易日的

收盘价计算，A股上市银行中31家银

行股息率超过5%，占比超7成。其中，

成都银行（601838 .SH）股息率最高，

该行2023年度分红股息率接近8%。紧

随其后的是上海银行，股息率达到

7 . 71%。此外，平安银行、南京银行、

招商银行、江苏银行、北京银行、渝

农商行（601077 .SH）股息率均超过

7%。另外，华夏银行（600015 .SH）、

中信银行、交通银行等股息率均超过

6%。

以李长河购买的一只银行股票为

例，如果在2022年最后一个交易日以

收盘价4 . 44元购入该银行股，按2023

年最后一个交易日的收盘价5 . 74元计

算，当年仅股票收益就达到了1 . 3元/

股，收益率达到了29 . 27%。叠加分红

收益，其收益率达到了35 . 8%。如果

继续持有，按今年上半年的最后一个

交易日6月2 8日的收盘价7 . 4 7元计

算，一年半的股票收益达到了3 . 03元

/股，收益率则达到了68 . 24%，叠加

上 分 红 收 益 ， 其 收 益 率 达 到 了

74 . 77%。

在张文平看来，李长河的收益率

之所以这么高，就是因为今年以来，

银行股在二级市场上的整体表现较为

抢眼。数据显示，今年以来，银行板

块指数涨了近500点，涨幅超23%。

Wind数据显示，截至7月9日，

年内42只银行股平均涨幅逾16%，其

中杭州银行、浦发银行、南京银行等

7只股票涨幅超30%，最高超44%。此

外，交通银行、农业银行等6家银行

股票涨幅也在30%—40%之间。

尽管从李长河购买的银行股看收

益不错，但在一家商业银行的理财经

理王艳看来，银行股的“牛市”并不

意味着所有银行股都适合投资。“银

行股的估值修复行情为市场注入了新

的活力，但其持续性仍有待进一步观

察。投资者必须保持清醒的头脑，不

要被表面的涨势所迷惑，更不要被市

场的假象所蒙蔽，警惕高位震荡的风

险。树立风险防范意识，秉持理性、

长期的投资理念。”

思想政治工作对企业发展的

重要性

在全球化、信息化背景下，

企业面临着前所未有的挑战和机

遇。思想政治工作是企业文化建

设的核心，其通过塑造共同价值

观和行为规范，增强员工归属感

和团队协作意识，有效提升企业

凝聚力，促进内部和谐，为企业

的高质量发展奠定坚实基础。然

而，传统的思想政治工作模式已

难以有效适应快速变化的市场环

境和员工需求。因此，创新思想

政治工作，对于企业在新形势下

保持竞争力至关重要。

思想政治工作是企业文化建

设的核心，对于塑造企业精神、

提升员工凝聚力和忠诚度至关重

要。思想政治工作引导员工确立

正确的世界观、人生观和价值

观，强化团队合作，助力企业走

上高质量发展之路。在快速变化

的市场环境中，思想政治工作能

够帮助企业应对内外部挑战，保

持竞争优势。通过有效的思想政

治工作，企业能够激发员工的积

极性，提高工作效率，从而推动

企业高质量发展。

企业思想政治工作的现状分

析

新形势下，企业面临多元化

价值观念、信息传播渠道多样化

以及员工心理健康等挑战。员工

个体差异增大，对企业文化认同

感提出更高要求。同时，互联网

和社交媒体的普及使得信息传播

更为迅速和广泛，企业需应对舆

论风险。然而，这些挑战也带来

了机遇。企业可利用现代化信息

技术加强与员工的沟通，通过数

据分析精准把握员工需求，创新

思想政治工作方式，提升工作效

率和员工满意度，从而提升生产

经营和管理效率，在竞争中保持

领先。

新形势下企业思想政治工作

的创新策略

在新形势下，企业思想政治

工作的创新是应对挑战、把握机

遇的关键。企业需紧跟时代脉

搏，更新教育内容，以社会主义

核心价值观引领企业文化建设，

引导员工确立正确的价值导向，

促进企业文化创新发展。

方法创新则强调利用现代化

信息技术，如企业内部社交平台

和在线培训系统，开展形式多样

的教育活动，提高员工的参与度

和接受度。机制创新涉及建立长

效机制，如定期调研员工思想动

态、开展心理咨询服务等。环境

创新旨在营造积极向上的企业文

化氛围，通过文体活动和表彰先

进，激发员工的积极性和创造

性。团队创新则关注思想政治工

作队伍的建设，以确保思想政治

工作的专业性和前瞻性。通过这

些创新，共同绘就企业思想政治

工作在新形势下的发展图景。

新形势下，思想政治工作是

提升企业软实力、增强竞争力的

核心。企业需通过内容、方法、

机制、环境和团队的全方位创

新，有效应对挑战，把握机遇，

推动可持续发展。企业应深化对

思想政治工作的认识，积极探索

符合自身特点的创新策略，为高

质量发展奠定坚实的基础。

新形势下企业思想政治

工作的创新策略探析
山东良庄矿业有限公司 葛娉 牛少雪

在新媒体时代，国有企业面

临着全新的宣传环境和挑战。传

统的宣传方式已经难以有效满足

当前信息传播的需求，而新媒体

平台以其广泛的影响力、快速的

传播速度和多样的形式，成为企

业文化宣传的重要渠道。如何有

效利用新媒体平台，做好企业文

化宣传，成为当前国有企业宣传

部门的重要课题。本文将深入探

究新媒体时代国有企业文化宣传

的有效路径，以期为企业高质量

发展激发正能量，发挥文化支撑

和思想引领作用。

挖掘身边榜样，创新宣传方式

在新媒体时代，国有企业应

更加注重挖掘身边的榜样人物和

事迹，并通过新媒体平台进行广

泛宣传，最大化发挥典型人物的

示范引领作用。这不仅是加强和

改进宣传工作的有效手段，也是

激发职工正能量、推动企业高质

量发展的重要途径。

国有企业要善于发现、选树

和推广先进典型，从生产经营一

线默默奉献的普通职工、成绩突

出的团队或个人里，深入挖掘先

进事迹和崇高精神，这是企业文

化的重要组成部分，也是激励广

大职工奋发向上的重要力量。

在宣传方式上，可以采取群

众推荐法，通过群众的广泛参

与，挖掘出真正具有公信力和感

染力的典型人物和事迹。例如，

开展“榜样之星”评选活动，鼓

励员工提名身边的优秀同事，通

过线上投票和评审团评选相结合

的方式，选出具有代表性的榜样

人物。其次，要注重特色展示，

将典型人物最具个性化的特点展

现出来，避免概念化、脸谱化的

宣传方式。例如，制作榜样人物

的专题报道和视频，并通过企业

官方网站、微信公众号等新媒体

平台发布。此外，还可以利用媒

体造势法，通过多种形式的媒体

宣传，扩大典型人物的影响力和

辐射面。例如，可以拍摄微电

影、制作宣传栏、举办先进事迹

报告会、组织榜样人物进行线上

分享会等，让员工近距离感受榜

样的风采，激发员工的向心力和

进取心。

聚焦亮点事例，营造良好氛围

除了挖掘身边榜样，国有企

业还应注重发掘工作中的亮点事

例，通过新媒体平台进行集中宣

传，激发职工的正能量，营造齐

心协力谋发展的良好氛围。

要注重启发式宣传，通过能

够引发职工思考、激发职工兴趣

的方式，引导职工关注企业改革

发展中的亮点事例。可以通过组

织线上研讨会、发布企业改革发

展的动态信息、举办职工座谈会

等形式，让职工了解企业改革发

展的最新进展和成果。同时，要

注重聚焦式宣传，通过广泛宣

传、重点聚焦的方式，让广大职

工关注企业改革发展的重点工作

和亮点事例。例如，通过开展

“创新案例”征集活动、制作亮

点事例系列海报和短视频等方

式，形成正确的舆论热点和焦

点。此外，还可以通过举办先进

事迹报告会、表彰大会等形式，

对先进典型进行表彰和宣传，进

一步激发职工的荣誉感和归属

感。

提炼成熟经验，塑造企业文

化品牌

除了挖掘身边榜样和聚焦亮

点事例外，国有企业还应注重提

炼发展实践中成熟的经验，将其

打造为企业文化品牌。通过新媒

体平台进行广泛宣传和推广，提

升企业的知名度和影响力。

首先，要对发展实践中成熟

的经验进行提炼和总结，这些经

验可以是企业在生产管理、技术

创新、市场开拓等方面取得的成

功经验和做法，进而形成一套具

有企业特色的完整的管理体系或

方法论。其次，要将提炼出的成

熟经验进行品牌化打造，并利用

新媒体平台的优势，将品牌化的

成熟经验进行广泛宣传和推广。

在具体实践中，可以成立企业文

化品牌建设小组，负责系统梳理

和总结企业发展过程中的成功经

验和管理方法，并通过制作企业

文化品牌宣传册、拍摄宣传片、

开展企业文化品牌故事线上征集

活动等形式，提升企业文化品牌

的塑造成效。

强化互动沟通，构建新媒体

宣传矩阵

在新媒体时代，国有企业应

充分利用新媒体平台的交互性特

点，强化与员工的互动和沟通，

构建新媒体宣传矩阵，以更广

泛、更深入地进行企业文化宣

传。

国有企业可以通过建立企业

官网、微信公众号、微博等新媒

体平台，形成新媒体宣传矩阵，

实现多渠道、多平台的企业文化

宣传。在构建新媒体宣传矩阵

时，可以借鉴一些优秀企业的做

法，如设置专门的互动区域、开

展线上问答活动、定期发布企业

动态等，鼓励员工积极参与企业

文化宣传活动，提出宝贵意见和

建议，以增加与员工的互动和沟

通，使企业文化宣传更加贴近员

工实际。此外，还可以利用新媒

体平台的数据分析工具，对员工

参与企业文化宣传活动的情况进

行数据分析，以更好地了解员工

的需求和偏好，进一步优化企业

文化宣传策略。

培养新媒体人才，提升企业

文化宣传水平

新媒体时代的企业文化宣

传，需要一支具备新媒体素养和

专业技能的人才队伍来支撑。因

此，要注重培养新媒体人才，为

企业文化宣传注入新的活力和创

意。

国有企业可以通过设立新媒

体培训课程、定期邀请新媒体专

家为员工进行培训指导等方式，

提高员工的新媒体素养和专业技

能。在培训过程中，注重培养员

工的创新思维和实战能力，以更

好地应对新媒体时代的挑战。同

时，要积极引进具备新媒体背景和

专业技能的人才，鼓励企业文化宣

传团队与外部新媒体机构进行经常

性合作和交流，学习先进的新媒体

宣传理念和技术手段，提升企业文

化宣传的专业化水平。

在新媒体与新技术背景下，

国有企业文化宣传工作正处于一

个不断变革和创新的阶段。在此

过程中，国有企业需要深刻认识

到新媒体的影响和作用，充分利

用现阶段的技术手段来提升企业

文化宣传的水平和效果。对于企

业员工而言，加强网络素养和技

能教育，健康利用新媒体，也是

企业文化宣传工作创新的重要导

向。国有企业文化宣传工作需要

不断适应新环境的要求与实际应

用场景的需求，注重实效、勇于

创新，紧跟时代、服务大局，推

动国有企业文化宣传工作迈向新

的发展阶段。

新媒体时代做好国企文化宣传的路径探究
青岛能源华润燃气有限公司 邱惠

<<上接1版

按照部署，青岛将以培

育种业领军企业、抢占前沿

生物技术应用制高点为主攻

方向，统筹农作物、畜禽、

水产、林草、农业微生物五

大种业门类，深入实施种业

振兴行动，加快建设“青岛

国际种都”。

产业平台
建设推进中

种 子是农 业 的 “ 芯

片”，是确保国家粮食安

全 和 农 业 高 质 量 发 展 的

“源头”。2023年11月，山

东省农业厅出台《关于加

强种业企业扶持培育的指

导意见》(下称《意见》)。

《意见》明确，持续推动

济南中国北方种业之都、

青岛国际种都、烟台中国

北方种谷、潍坊种业硅谷

等平台载体建设，对入驻

企 业 在 用 房 、 用 地 、 融

资、人才引进等方面给予

政策支持，引导各类种业

企业入驻集聚区，推动创

新要素聚集，助力企业研

发创新能力提升。

按照《意见》目标，

到2027年，山东种业企业

总体竞争力显著增强，科

企深度融合，种业企业创

新能力快速提升，主体地

位更加巩固，产业带动作用

更加突出；力争上市企业达

到3家，农作物“育繁推一

体化”企业达到20家，信用

骨干企业达到10家，10家企

业分别进入全国同行业前10

强，省级畜禽核心育种场

（扩繁基地）35家以上；企

业育成品种占比达 7 0%以

上，育成具有自主知识产权

的突破性农作物、水产新品

种60个，畜禽品种（配套

系）3个以上；企业实力不

断增强，年总产值突破600

亿元。

经 济 导 报 记 者 注 意

到，济南中国北方种业之

都、烟台中国北方种谷、

潍坊种业硅谷等种业产业

平台载体建设亦在加快推

进中。

5月9日，济南市政府

举行的“大力深化项目建

设全面推进高质量发展”

主题系列新闻发布会市农

业农村局专场发布会上，

济南市农业农村局党组书

记、局长孟帅介绍，济南

加 快 打 造 “ 北 方 种 业 之

都”，制定种业扶持政策

2024版，加强与山东省农

科院、山东种业集团、山

东农业大学共建合作，着

力构建以起步区现代种业

产业园、钢城区山东未来

畜禽种业产业园为核心的

种业发展雁阵集群，种业

及衍生产业产值力争突破

135亿元。

项目是种业振兴的重

要支撑。经济导报记者从

济南市农业农村局获悉，

打造“北方种业之都”，

济 南 聚 焦 现 代 种 业 新 业

态，重点构筑两个核心、

三大基地，推动山东未来

畜禽种业产业园、山东种

业现代农业科技创新园等

28个总投资81亿元的种业

项目落地实施。

烟台“北方种谷”培

育打造也在加快推进中，

培 育 了 玉 米 、 小 麦 、 红

薯、苹果、葡萄、肉鸡、

肉牛等一系列新品种，其

中，“烟薯25”、苹果品

种“烟金蜜”等深受消费

者喜爱。

烟台市农业农村局统

计，2023年烟台投入3000万

元专项资金实施种业振兴项

目，在种质资源保护与开发

利用、南繁科技创新基地建

设、育种攻关团队创建、种

业示范展示体系建设等方面

持续发力。在强化要素保

障、加大政策资金支持上，

烟台对标国内先进城市投入

力度和运营模式，引导推动

全市种业发展实现“弯道超

车”，力争到2026年新培育

“育繁推”一体化企业 2

家。

随着优势种业企业在

产业平台聚集资源，种业

企业研发创新能力将得到

极大提升，加快推进山东

现代种业强省建设。
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