
拟出售8家子公司

美晨生态要甩园林“包袱”
◆导报记者 于婉凝 济南报道

6 月 1 2 日 晚 间 ， 美 晨 生 态

（300237 .SZ）发布公告称，公司拟

终止重大资产重组事项，即终止通

过产权交易所公开挂牌的方式出售

全资子公司杭州赛石园林集团有限

公司（下称“赛石园林”）100%股

权；公司拟将赛石园林旗下8家子公

司100%股权通过非公开协议转让的

方式，出售给潍坊市园林环卫集团

有限公司（下称“潍坊环卫集团”）。

从二级市场来看，6月13日开

盘，美晨生态股价高开高走，一度

触及涨停板，截至收盘报1 . 23元/

股，涨幅为6 . 96%。

合计转让价款
1338 . 43万元

6月13日下午，经济导报记者致

电美晨生态证券部，相关人士介

绍，考虑到公开挂牌出售方式耗时

较长，可能存在一定不确定性，为

加速剥离亏损资产，公司决定先出

售部分亏损子公司。

具体来看，美晨生态拟将赛石

园林旗下杭州市园林工程有限公

司、法雅生态环境集团有限公司、

沂水花朝旅游开发有限公司、无锡

花朝旅游开发有限公司、高唐花朝

园旅游开发有限公司、齐河赛石园

林绿化有限公司、无锡赛石容器苗

木有限公司和滨州赛石园艺有限公

司共8家子公司（以下统称“标的公

司”）100%股权，通过非公开协议

转让的方式出售给潍坊环卫集团。

美晨生态表示，“本次交易符

合公司目前经营情况及发展战略规

划，有利于优化资产结构、剥离亏

损资产；能够进一步优化公司的经

营业务结构，加快剥离园林业务，

聚焦非轮胎橡胶业务。”

从受让方来看，潍坊环卫集团

注册资本3000万元，注册地位于潍

坊市奎文区，该公司由潍坊市产业

发展集团有限公司100%控股，后者

由潍坊市国资委100%控股。潍坊环

卫集团主营业务包含园林绿化、生

态景观建设、苗木花卉培育销售等。

值得一提的是，美晨生态控股

股东为潍坊市国有资产投资控股有

限公司，美晨生态和潍坊环卫集团

的实际控制人均为潍坊市国资委。

从交易价款来看，截至评估基

准日（2023年12月31日），标的公

司净资产评估值为1338 . 43万元；根

据非公开协议转让批准文件，本次

交易定价为1338 . 43万元。

2023年归母净利润

亏损13 . 91亿元

经济导报记者注意到，5月15日

晚间，深交所创业板公司管理部对

美晨生态下发年报问询函，指出公

司业绩已连续三年亏损，尤其是旗

下子公司赛石园林近三年连续亏损

且亏损金额持续加大。

2023年年报显示，美晨生态期

内实现营业收入16 . 84亿元，同比增

长23 . 20%；归母净利润为巨亏13 . 91

亿元，创下公司上市以来最差业绩。

其中，汽车配件业务收入为13 . 38亿

元，同比增长4 8 . 4 4%，毛利率为

16 . 33%；园林业务收入为2 . 78亿元，

同比下降35 . 44%，毛利率为-44 . 76%，

较2022年下降26 . 76个百分点。

2021年至2023年，赛石园林实

现的净利润分别为-3 . 7亿元、-11 . 28

亿元、-12 . 85亿元；截至期末，赛

石园林累计未分配利润为-23 . 56亿

元，归属于上市公司的股东权益为

-7 . 91亿元。

在此背景下，美晨生态期末资

产负债率高达94 . 09%；短期借款及

一年内到期的非流动负债合计33 . 87

亿元，长期借款余额8 . 21亿元，货

币资金余额4 . 07亿元，其中受限货

币资金3 . 65亿元。

经济导报记者注意到，截至评

估基准日，上述8家标的公司尚欠美

晨生态及其合并范围内其他子公司

非经营性负债净额12 . 58亿元。

根据美晨生态与潍坊环卫集团

的约定，标的公司应于此次转让完

成日起12个月内还清上述债务，并

自股权转让完成日起至债务清偿之

日止，以未偿还的债务金额为基

数，按一年期贷款市场利率向美晨

生态及其合并范围内其他子公司支

付利息。

对此，潍坊环卫集团承诺，积

极协调、协助上述标的企业按前项

约定及时、足额支付相关款项，并

对上述债务本息承担连带清偿责

任。

美晨生态证券部相关人士对经

济导报记者表示，按照该交易约

定，此举对于公司财务状况将产生

积极影响。
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◆导报记者 杜海 济南报道

6月6日，创新层鲁企赛瓦

特（874439 .NQ）补发的一则

收购报告书显示，济宁市政府

通过国有股权行政划转，使

得 公 司 实 际 控 制 人 发生变

更，由济宁市国资委变更为济

宁市财政局，不存在新增的一

致行动人。

“本次收购是为了响应和

贯彻济宁市政府决策部署，由

济宁市政府授权市财政局集中

统一履行市级国有金融资本出

资人职责，依法依规享有参与

重大决策、选择管理者、享有

收益等出资人权利。”济宁当

地一位知情人士告诉经济导报

记者。

经济导报记者注意到，作

为国家级高新技术企业，赛瓦

特的业绩近几年呈现持续增长

态势。

济宁国投变更为

国有独资公司

赛瓦特所属行业为电气机

械和器材制造业，主营业务为

内燃发电机组的研发、生产和

销售，公司位于济宁市高新区

黄屯镇。

上述人士介绍，根据济宁

市政府统一规划，决定由济宁

市财政局代为集中统一履行市

级国有金融资本出资人职责，

将济宁市国有资产投资控股有

限公司（下称“济宁国投”）

类型变更为国有独资公司，由

济宁市国资委将其持有的济宁

国投80 . 1821%股权无偿划转至

济宁市财政局，济宁市财政局

将持有济宁国投100%的股权，

济宁国投于2024年5月29日完

成了工商变更登记。

本次收购前，济宁市财政

局持有济宁国投19 . 8179%股

权，济宁市国资委持有济宁国

投80 . 1821%股权，济宁国投持

有济宁市投资中心有限公司

100%股权，济宁市投资中心有

限公司为济宁鑫科企业管理咨

询合伙企业（有限合伙）（下

称“济宁鑫科”）执行事务合

伙人，济宁鑫科直接持有赛瓦

特5745 . 98万股股份，持股比

例为56 . 9586%，为公司控股股

东，赛瓦特的实际控制人为济

宁市国资委。

本次收购后，济宁市财政

局持有济宁国投100%股权，济

宁国投对济宁市投资中心有限

公司的控制关系未发生变化，

仍持有其100%股权，济宁市投

资中心有限公司为济宁鑫科执

行事务合伙人，济宁鑫科直接

持有赛瓦特 5 7 4 5 . 9 8万股股

份，持股比例为56 . 9586%，仍

为公司控股股东，但赛瓦特的

实际控制人由济宁市国资委变

更为济宁市财政局。

“由于公司间接控股股东

济宁国投的实际控制人由济宁

市国资委变更为济宁市财政

局，故公司的实际控制人相应

变更为济宁市财政局。”赛瓦

特有关人士表示，本次变更不

存在对公司经营和持续发展产

生不利影响的情况，济宁鑫科

仍为公司控股股东。

去年净利润

同比增长105 . 61%

赛瓦特于今年4月2日登陆

新三板基础层，5月20日，全

国226家新三板挂牌公司正式

调入创新层，其中就包括赛瓦

特。

财务数据显示，2021年

度、2022年度及2023年上半

年，公司分别实现营收3 . 35亿

元、3 . 52亿元和2 . 17亿元，分

别实现净利润812 . 1 9万元、

1952 . 07万元和2890 . 53万元，

收入和利润规模均呈增长趋

势。报告期内，其加权平均净

资产收益率分别为4 . 7 1%、

8 . 57%和12 . 76%，亦呈现增长

趋势。

2023年年报显示，报告期

内，赛瓦特主营产品销售规模

进一步扩大，为公司业绩增长

提供了重要动力——— 公司全年

实现营业收入4 . 32亿元，同比

增长22 . 82%；实现归属于挂牌

公司股东的净利润3729 . 64万

元，同比增长105 . 61%。

“公司已经与国际知名柴

油发动机制造企业、知名发电

机制造企业形成了良好的战略

合作伙伴关系，能够保证原材

料的长期稳定供应。”赛瓦特

方面表示，公司所处的行业具

有典型的规模经济特征，并呈

现出规模效应递增的特点，只

有规模化经营才能有效降低经

营成本、抵御市场风险。公司

目前规模偏小，较难与大型发

电机组制造企业竞争，若公司

能抓住发展机遇，迅速扩大规

模，将在激烈的市场竞争中占

据有利地位。

“随着全球范围内储能新

技术的崛起，行业迎来新的发

展机遇，吸引了各类社会资本

进入，未来可能有更多具有新

能源发电研发能力的公司参与

到行业中来，从而加剧该行业

的市场竞争。”华北地区一家

券商的业务经理郝庆对经济导

报记者分析说。

赛瓦特方面同时表示，公

司目前产品以燃油（柴油）发

电机组、移动照明灯塔为主，

随着光伏、风能发电系统或

传统能源和新能源混合发电

系统等新产品的不断推出，

公司目标市场可能面临竞争

加剧的风险。如果不能及时

适应下游市场需求变化、提

升产品竞争力或推出更为先

进的技术和产品并形成一定

销售规模，公司将面临因市

场竞争加剧而可能导致的产

品价格下降、收入增长放缓

甚至下滑、利润水平降低等风

险。为此，公司将聚焦新市场

赛道，发挥差异化竞争优势，

扩大生产规模，降低运营成

本，巩固市场地位，以应对市

场竞争加剧风险。

济宁市财政局
“新晋”赛瓦特实控人
公司近几年业绩抢眼

◆导报记者 杨佳琪 济南报道

山东赫达（002810 .SZ）6月12日

晚披露，公司拟将持有的全资子公

司烟台福川化工有限公司（下称

“福川化工”）100%股权（对应注

册资本4 0 0 0万元，已实缴4 0 0 0万

元）出售给潍坊科麦化工有限公司

（下称“科麦化工”），本次出售

福川化工最近一期净资产价格为

4451 . 51万元。

山东赫达表示，此次出售有利

于优化公司资源配置、聚焦主营业

务发展。经济导报记者注意到，除

了此次的股权转让，山东赫达此前

还通过对外投资购买股权，完善公

司纤维素醚产品线，加快公司产业

布局。

转让福川化工100%股权

据披露，山东赫达与科麦化工

就转让事宜拟签署《股权转让协

议》，股权转让价款不低于截至

2024年5月31日（评估基准日）的标

的资产评估值。

资料显示，福川化工位于烟台

市莱阳经济开发区，公司成立于

2009年9月，经营范围包括化工产品

生产（不含许可类化工产品），机

械零件、仪器仪表销售，技术服

务、技术开发、货物进出口等。本

次转让后，科麦化工是福川化工的

唯一股东。

财务数据显示，福川化工2023

年营业收入为5861 . 05万元，净利润

为-4009 . 15万元；2024年第一季度

营业收入为1484 . 07万元，净利润为

-198 . 21万元。

截至6月12日，山东赫达应收福

川化工1620 . 28万元，是公司与福川

化工日常经营所产生的往来款项所

致，且在本次签订的《股权转让协

议》中约定还款事宜，具体金额以

其还款当日账面实际应付金额为

准。

对于本次转让全资子公司股

权，山东赫达表示有利于优化公司

资源配置，降低管理成本，提高管

理效率和管控能力，推动公司非核

心业务资产的投资退出，进一步聚

焦主营业务的发展。

继续聚焦纤维素醚领域

年报显示，山东赫达2023年营

业总收入为15 . 56亿元，同比下降

9 . 70%；归母净利润为2 . 20亿元，同

比下降37 . 76%。对于营业收入和利

润下降的原因，山东赫达在年报中

表示，主要是2023年下游房地产市

场下行、海外客户去库存、原料的

涨价、产品价格有所下滑等。

经济导报记者注意到，山东赫

达重点聚焦主营业务，纤维素醚产

品收入、植物空心胶囊产品收入是

其主营业务收入的主要来源。财务

数据显示，2023年公司主营业务收

入为15 . 53亿元，占营业总收入的

99 . 81%；其中，纤维素醚产品收入

为11 . 28亿元，植物空心胶囊产品收

入为2 . 46亿元。

据披露，在转让福川化工股权

之前，山东赫达收购了山东中福致

为新材料有限公司（下称“中福致

为”）。中福致为主营产品为羟乙

基纤维素（HEC），可广泛应用于

日用化学品、乳胶涂料、聚氯乙

烯、陶瓷以及农业生产等领域。中

福致为于2022年开工建设的HEC二

期项目现已竣工，达产后HEC产能

将达到1 0 0 0 0吨/年，位居全国前

列。

山东赫达表示，此次收购有利

于完善公司纤维素醚产品线，提高

纤维素醚系列产品配套能力，加快

公司产业布局，提升公司综合竞争

实力及整体盈利能力。

转让全资子公司100%股权

山东赫达聚焦主业纤维素醚

企业文化是企业发展的灵

魂，是凝聚人心的精神纽带。加

强企业文化建设，对实现“企业

现代化”等高质量发展目标具有

重要而强大的助推作用。

加强企业文化建设是企业高

质量发展的必然要求

(一)加强企业文化建设有利于

增强企业竞争力。企业文化建设

是现代化企业管理的重要一环，深

刻理解中华优秀传统文化内涵，结

合企业业务工作特点，形成企业自

身特色文化，能在各种复杂严峻的

市场环境中立于不败之地。

(二)加强企业文化建设有利于

增强企业凝聚力。在企业的运营

管理中，各种经济活动需要依靠

管理制度进行有效的控制，而企

业文化是体现企业群体共同意志

的行为准则。加强企业文化建

设，能不断增强企业的向心力和

凝聚力。

(三)加强企业文化建设有利于

增强企业创造力。企业要提高效

率效益，既要靠科学技术，又要

靠职工素质的提高。加强企业文

化建设，培养职工高尚的思想觉

悟和道德品质，能充分调动企业

职工的创新力和创造力。

当前企业文化建设中存在的

问题

(一)企业文化建设过于简单

化。企业文化建设是一项长期的

系统工程。把建设企业文化当成

临时性工作，甚至编一首厂歌，

制作一个企业标志作为企业精神

等等，都是对企业文化建设的简

单化处理。

(二)企业文化与企业管理内在

联系的理解不深入。企业文化是

一种企业管理方式，认为企业文

化只是由个别部门负责的思想是

错误的，甚至更错误地认为企业

文化是取决于经营理念、企业精

神等方面的“软管理”。这样一

来就容易给人造成企业文化只讲

软件不讲硬件的错觉。

(三)企业文化与文化娱乐活动

的关系认识不到位。有的人把企

业文化看成是文化娱乐活动，当

然健康向上的文体活动也属于企

业文化的一个层面。但是，笔者

认为，不能把企业文化建设仅仅

放在文体活动这一浅层次上。应

该看到，必要的文体活动属于企

业文化建设的具体物化。

建设富有现代化内涵且具自

身特色的企业文化

近年来，我国各知名企业无

不高度重视企业文化的研究、建

设。综观其文化建设经验，笔者认

为，要重点从以下几个方面入手。

(一)以开放包容的心态，构建

企业文化体系。企业因管理体制

不同，文化极具特色性；但因产

业、环境相同，又极具相似性。

应坚持吸收先进经验，构建符合

自身的文化体系。首先，立足企

业创建历程，精炼、凝聚企业职

工队伍中最具特色的文化资源和

前行动力；其次，突出严、细、

实、快作风，把高效率做事、高

素质做人引导成为企业职工的良

好风尚；再次，把企业的发展愿

景与职工的个人愿景紧密结合起

来，同画实现幸福和谐发展的

“同心圆”。

(二)以学习创新的姿态，丰富

企业文化特色。学习创新是企业

文化的重要特点。首先，以物质

文化为基础，采取一系列党、

政、工、团齐抓共管的措施，持

续抓好“双文明”单位建设等；

其次，把深层文化建设同表层文

化建设结合起来，提炼文化特

色；再次，以观念文化为根本保

障，提出“不争标杆就是落后”

等观念，密织企业高质量发展的

“文化网”。

(三)以融合共进的姿态，做强

企业文化品牌。建设企业文化，

应以企业发展为中心，站在职工

的角度来谋划。首先健全以职工

代表大会为基本形式的民主管理

制度，以实际行动固化为企业文

化；其次把解决职工群众急难愁

盼作为企业的心上事，不断丰富

服务职工群众的载体和平台；再

次大力表彰和树立先进典型，形

成推动企业发展和职工成长的

“软环境”。

综上所述，加强企业文化建

设，对于深化、完善企业内部改革

和提高竞争力、凝聚力、创造力等

具有重要意义。因此，加强企业文

化建设，把物质文明和精神文明紧

密地结合起来，把企业的生产经营

管理和思想政治工作融为一体，才

能使企业的各项工作大放异彩，

使企业充满无限的生机和活力。

浅议加强企业文化建设的重要性和必要性
山东钢铁集团日照有限公司 许庆科

美晨生态股权转让吸引市场目光。

美晨生态拟将赛石园林旗下8家子公司100%股权

出售给潍坊环卫集团，交易定价为1338 . 43万元
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