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◆导报记者 王雅洁

实 习 生 杨佳琪 济南报道

鲁股年报披露季迎来收官，

2022年山东上市公司高管薪酬水

平也浮出水面。

经济导报记者通过Wind统计

发现，截至4月28日15时，共有

231家山东A股上市公司披露管理

层年度薪酬总额，有176家披露

董 事 长 薪 酬 数 据 。 威 高 骨 科

（688161 .SH）董事长弓剑波

再次蝉联“鲁股高管第一高

薪”，2022年度薪酬1092 . 49

万 元 。 荣 昌 生 物

（688331 .SH）则以7324 . 81万

元的管理层年度薪酬总额遥遥领

先。

威高骨科董事长

年薪登顶

经济导报记者统计发现，与

2021年两名董事长税前年薪超千

万元相比，2022年仅有威高骨科

董事长弓剑波再次蝉联千万元年

薪。2022年是威高骨科上市后的

第三个财报年度，其上市后为鲁

股高管薪酬水平树立了一个标

杆。威高骨科董事长不仅是鲁股

首位薪酬超千万元的高管，也已

连续三年税前年薪均超千万元。

Wind数据显示，2022年，弓

剑波税前薪酬为1092 . 49万元。不

过，这一水平较2021年的1192 . 74

万元，2020年的1195 . 61万元，有

所下降。

联泓新科（003022 .SZ）董事

长郑月明紧随其后，2022年税前

年薪860万元。虽然其位居鲁股

董事长第二高薪，但郑月明已降

薪，其2021年税前年薪为1038 . 34

万元。

出现微幅降薪的还有鲁股董

事长薪酬排名第三的索通发展

（603612 .SH）的郎光辉，2022年

税前年薪拿到600万元，较2021年

的641 . 25万元下降40余万元。

圣泉集团（605589 .SH）董事

长唐一林2022年薪酬与上年度几

乎持平，为550 . 22万元。至此，

2022年鲁股董事长年薪超过500万

元的共有4人。

鲁股董事长2022年薪酬排名

前十中，有3名董事长年薪处于

400万元-500万元区间内，分别是

宝莫股份（002476 .SZ）董事长陶旭

城422 . 78万元，瑞茂通（600180 .SH）

董事长李群立420 . 08万元，华鲁恒

升（6 0 0 4 2 6 . SH）董事长常怀春

407 . 54万元，华熙生物（688363 .SH）

董事长赵燕402 . 95万元。

天岳先进（688234 .SH）董事

长宗艳民以386万元位列第9名，

晨鸣纸业董事长陈洪国359 . 99万

元。

从董秘薪酬水平来看，披露

这一指标的230余家山东A股上

市公司中，拿到百万年薪的董

秘仅有3 5人，最高者也不超过

400万元。

Wind数据显示，鲁股董秘

2022年税前年薪超过300万元的仅

有4人，索通发展董秘370万元，

联泓新科董秘和天岳先进董秘年

薪分别是369 . 6万元、360万元，

浪潮信息（000977 .SZ）董秘2022

年年薪为350万元。

另外从人均创利指标来看，

披露数据的210余家山东A股上市

公司中，有2家2022年人均创利超

百万元。其中，瑞茂通2022年人

均创利1 2 7 . 0 2万元，华鲁恒升

120 . 35万元。

跻身2022年人均创利TOP10

的鲁股，年度人均创利指标均超

50万元，除瑞茂通、华鲁恒升

外 ， 还 包 括 联 创 股 份

（300343 .SZ）91 . 79万元、玉龙股

份（601028 .SH）76 . 66万元、齐

鲁银行（601665 . SH）75 . 8 8万

元、万华化学（ 6 0 0 3 0 9 . SH）

66 . 57万元、青岛银行（002948 .SZ）

63 . 50万元、维远股份（600955 .SH）

61 . 52万元、元利科技（603217 .SH）

56 . 27万元、东方铁塔（002545 .SZ）

52 . 12万元。

“核心技术”很值钱

上市公司的管理层，承担着

公司管理的重要责任，需要确保

公司的经营正常、合法、公正，

并为公司的股东和投资者创造价

值。

经济导报记者根据Wind统计

管理层年度薪酬总额指标发现，

鲁股管理层年薪总额差距较大，

高者能达数千万元，最低的仅有

百万元。

Wind数据显示，在231家披

露管理层年度薪酬总额的山东A

股上市公司中，高管年薪总额

“千万俱乐部”的有53家，其余

178家高管年薪总额处于百万元

水平。

其中，2022年3月在科创板

上市的荣昌生物一骑绝尘，其

管 理 层 年 度 薪 酬 总 额 高 达

7324 . 81万元。经济导报记者翻

阅该公司年报发现，之所以有

如此高的高管年薪总额，是由

于荣昌生物有2名核心技术高管

2022年税前报酬超过2000万元，

存在H股信托授予的情况，属于

激励政策发放。

2022年年报显示，荣昌生物

执行董事、首席执行官、首席科

学官、核心技术人员、总经理房

健民报告期内从公司获得的税前

报酬总额2654 . 31万元（H股信托

授予）。

同样的情况，还出现在荣昌

生物核心研发人员身上。2 0 2 2

年，荣昌生物执行董事、首席

医学官兼临床研究主管、核心

技术人员何如意从公司获得的税

前报酬总额2603 . 96万元（H股信

托授予）。

此外，荣昌生物总裁、核心

技术人员傅道田2022年拿到税前

年薪364 . 47万元，公司首席财务

官兼联席公司秘书李嘉税前年薪

为633 . 32万元。上述管理人员的

年薪均高于荣昌生物董事长、执

行董事王威东的305 . 62万元。

很显然，上市公司优秀的高

层管理人员，除了要有出色的管

理能力之外，还要具备相应的研

发能力、财务水平。

经济导报记者留意到，荣昌

生物年报披露了研发人员薪酬情

况。2022年，荣昌生物研发人员薪

酬合计3 2 1 7 2 . 8 2万元，较上期

21828 . 80万元增加不少。荣昌生

物2022年研发人员平均薪酬为

27 . 66万元，较上期22 . 48万元，提

高5.18万元。

在管理层年度薪酬总额指标

上，华熙生物位居鲁股第二，

2022年管理层年度薪酬总额达

4785 . 76万元。

值得注意的是，华鲁恒升、

浪潮信息管理层年度薪酬总额

也均超过3000万元关口，分别为

3334 . 71万元、3214 . 69万元。管

理层年度薪酬总额在2000万元-

3000万元区间的有9家山东A股

上市公司，包括联泓新科2846万

元、晨鸣纸业（ 0 0 0 4 8 8 . S Z）

2752 . 06万元等。

上市鲁企掌门薪酬排名浮出水面

威高骨科弓剑波1092万元年薪居首

◆导报记者 杜海

见习记者 高梦迪 济南报道

A股上市公司年报披露临近

收官之际，经济导报记者盘点了

2022年4月26日至2023年4月25日这

一区间内，鲁股股价的涨跌幅排

名情况。

盘点结果显示，在上述区间

内，有11只鲁股的股价涨幅超

1 0 0 %，创业板鲁股世纪天鸿

（300654 .SZ）以206 . 25%的区间

涨幅，拔得头筹；从股价跌幅榜

来看，也有10只鲁股的区间跌幅

超过40%，其中，北交所鲁股邦

德股份（838171 .BJ）以71 . 57%的

区间跌幅，排在跌幅榜首位。

“AI+教育”成热门

作为“民营教育出版第一

股”，世纪天鸿的2022年年报显

示，公司当期实现营业收入4 . 33

亿元，同比增长5 . 25%，创上市以

来新高；归属于上市公司股东的

净利润约 3 5 6 1万元，同比增长

2 . 78%。此外，公司2023年一季度也

实现营收、净利润的双增长：报告

期内，公司营业总收入8478 . 87万

元，同比上升31 . 54%；归母净利润

783 . 04万元，同比上升18 . 52%。

公司表示，2022年度，教辅

图书业务依旧是公司的基石业

务、主要收入与利润来源，并保

持增长态势，对全年经营目标的

实现起到决定性的作用。但经济

导报记者注意到，在其财报中，

“教育信息化”及“教育AI业

务”等字眼被高频提到。

在世纪天鸿看来，教育信息

化浪潮势不可挡，高质量数字化

教辅产品需求迫切，AI赋能教育

未来可期。在资本运作方面，世

纪天鸿对教育AI产业的运作亦动

作频频。

据悉，公司于2022年3月顺利

完成再融资，以98%的高折扣率

向包含控股股东在内的10名特定

对象发行股票2984 . 31万股，募

集资金总额2 . 44亿元，拟全部用

于教育内容AI系统建设项目。

西南证券的研报指出，世纪

天鸿积极布局AI教育，搭建教育

新生态，投资项目取得重大进展。

在教育AI业务上，公司以技术驱

动、内容至上的理念，积极推动教

育内容数字化转型升级，重点研

发拥有自主知识产权的精准教学

产品，产品已深度覆盖学生的日

常作业与考试等教学场景。

不过，南方一家券商的基金

经理严鹏对经济导报记者分析，

尽管“AI+教育”近几年成为投

资领域的热门，但“过热”声音

亦不绝于耳，投资者应理性投

资。

就在4月25日，世纪天鸿披

露股票交易异常波动公告称，近

期市场对人工智能产业等热点保

持较高关注度，相关公司股票近

期波动幅度较大，公司在此提醒

投资者：公司暂不具备人工智能

大模型相关技术，目前尚未开展

人工智能底层大模型训练，也没

有产生相关收入。

光模块行业

走出较好行情

同样属于创业板鲁股的惠城

环保(300779 .SZ)，以184 . 11%的区

间涨幅位居第二位。但从业绩来

看，惠城环保却陷入“增收不增

利”的泥沼。

2022年年报显示，报告期

内，惠城环保实现营业收入3 . 63

亿元，同比增长27 . 51%；实现归

属 于 上 市 公 司 股 东 的 净 利 润

247 . 36万元，同比下降78 . 96%；

实现归属于上市公司股东的扣非

后净利润-803 . 08万元，同比下

降272 . 15%。公司表示，报告期

内经济形势及各行业发展存有

诸多不确定性因素，炼化行业

存 在 开 工 率 不 足 或 停 产 的 情

况，催化剂销售单价及废催化

剂处理处置单价降低，同时又

受部分主要原材料、能源涨价以

及本报告期股权激励成本确认的

影响，使得公司利润较同期有较

大程度下滑。

另一只创业板鲁股中际旭创

（300308 .SZ），以180 . 59%的区间

涨幅，紧跟在惠城环保之后排名

第三。

中际旭创4月23日晚间披露

的2022年年报显示，2022年实现

营 收 9 6 . 4 2 亿 元 ， 同 比 增 长

25 . 29%；实现归属净利润12 . 24亿

元，同比增长39 . 57%。公司表

示，报告期内，受数据流量和带

宽需求快速增长的影响，海外重

点客户继续加大资本投入，并带

动对数据中心400G和200G等高端

产品的需求上量。

经济导报记者注意到，今

年一季度，在人工智能板块的

带动下，光模块行业走出波澜

壮阔的行情，行业龙头中际旭

创亦获资金追捧，公募基金在

一季度抢筹增仓。比如，谢治

宇管理的兴全合润基金，仅一

个季度即增持至1443 . 99万股，

成为中际旭创第六大股东；李

进管理的景顺长城紧随其后，

一季度加仓至749 . 60万股，成为

公司第九大股东。

除了上述三只鲁股以外，区

间涨幅超过 1 0 0%的鲁股还有 8

家 ， 分 别 为 新 华 制 药

（ 0 0 0 7 5 6 . S Z） 、 海 信 视 像

（ 6 0 0 0 6 0 . S H） 、 中 通 客 车

（ 0 0 0 9 5 7 . S Z） 、 中 润 资 源

（ 0 0 0 5 0 6 . S Z） 、 荣 昌 生 物

（ 6 8 8 3 3 1 . S H） 、 迪 尔 化 工

（ 8 3 1 3 0 4 . B J） 、 绿 能 慧 充

（ 6 0 0 2 1 2 . SH）以及* ST恒誉

（688309 .SH），这些个股的区间

涨幅分别为179 . 33%、134 . 99%、

126 . 93%、120 . 26%、117 . 26%、

115 . 49%、110 . 12%、101 . 38%。

另外，从区间跌幅榜来看，

邦德股份以7 1 . 5 7%的区间跌幅

排在首位，另一只北交所鲁股

泰德股份（8 3 1 2 7 8 . B J），以6 0%

的 区 间 跌 幅 排 在 邦 德 股 份 之

后，民生控股（ 0 0 0 4 1 6 . S Z）以

5 2 . 0 3%的区间跌幅，排在跌幅

榜第三位。此外，区间跌幅超过

4 0 % 的 鲁 股 还 包 括 一 诺 威

（ 8 3 4 2 6 1 . B J ）、联 合 化 学

（ 3 0 1 2 0 9 . S Z ）、山 东 赫 达

（ 0 0 2 8 1 0 . S Z ）、雷 神 科 技

（ 8 7 2 1 9 0 . B J ）、三 元 生 物

（301206 .SZ）、国美通讯（600898 .SH）

以及ST金正（002470 .SZ），区间跌

幅分别为48 . 84%、46 . 03%、45 . 83%、

41 . 90%、41 . 50%、41 . 38%和40 . 00%。

一年间股价涨跌幅度排名出炉

世纪天鸿等11鲁股涨幅超100%的奥秘
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荣昌生物以7324 . 81万元的管理层年度薪酬总额遥遥领先。华熙生物位居第二，华鲁

恒升、浪潮信息管理层年度薪酬总额也均超过3000万元关口
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