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日前，今年医保准入谈判药品

名单公布。本次谈判最大亮点之一

是药品降价幅度大，用国家医疗保

障局医药服务管理司司长熊先军的

话说，多个全球知名的“贵族药”

都开出了“平民价”。作为国家医

保制度建立以来规模最大的一次医

保药品谈判，其结果将会对患者和

行业产生哪些影响？

记者了解到，此次药品调整主

要通过药企谈判准入，经过企业确

认谈判意向后，确定119个药品作

为新增谈判品种，最后70个药品成

功进入医保目录。谈判成功药品多

为近年来新上市且具有较高临床价

值的药品，涉及癌症、罕见病、肝

炎、糖尿病、耐多药结核、风湿免

疫、心脑血管、消化等10余个临床

治疗领域。从重点领域看，5个基

本药物全部谈判成功，22个抗癌

药、7个罕见病用药、14个慢性病

(含糖尿病、乙肝、风湿性关节炎

等)用药、4个儿童用药谈判成功，

目录结构得到进一步优化。

业内人士认为，此次谈判突出

了鼓励创新的导向。12个国产重大

创新药品谈成了8个，包括阿帕替

尼、西达本胺、奈诺沙星、吡咯替

尼、罗沙司他、呋喹替尼、信迪力

单抗、重组细胞因子基因衍生蛋

白。其中，PD-1免疫制剂——— 信

达生物的信迪利单抗注射液首次

进入医保最受关注。“这释放出

国家支持国产创新药的明确信

号，对创新药企业有重大意义。”

信达生物制药首席商务官刘敏表

示，“我们将积极配合医保政策在

各统筹地区落地，与多方探索创新

支付方式。”

此次谈判，进口药品基本都给

出了全球最低价，其中以修美乐最

受行业关注。由艾伯维公司生产的

修美乐(阿达木单抗注射液)价格昂

贵，素有“药王”之称。按照规

则，谈判药品纳入医保乙类药品

后，各省市报销比例普遍在70%至

90%之间，加上药品本身降价部

分，患者实际负担可能不到药品原

价的5%。“修美乐入围，意味着

医保向新特药敞开大门的节奏又加

快了一步。”艾伯维公司中国总经

理欧思朗表示。

近日，一段医保谈判“灵魂砍

价”视频在网上走红。记者了解

到，谈判专家从5 . 62元“砍”到

4 . 36元的药品，为阿斯利康公司的

达格列净片，主治二型糖尿病。中

国工程院院士、上海交通大学医学

院附属瑞金医院教授宁光介绍，达

格列净片还可降压、改善脂代谢，

并降低心血管并发症风险，优于以

往降糖药。

此次谈判药价降幅之所以再次

刷新纪录，是因为我国针对慢性丙

肝药物引入了竞争性谈判。结果显

示，三种丙肝治疗用药降幅平均在

85%以上。中国科学院院士、国家

感染病临床研究中心主任王福生介

绍，我国慢性丙肝病毒感染者大约

在760万至1000万人之间。此前慢

性丙型肝炎治疗药物疗效有限、副

作用大，新型药物疗程较短、安全

性较好、患者耐受性好，且治愈率

接近100%。此次谈判拿到了全球少

见的低价格，解决了原来药品价格

高的问题。

在“跳水”式降价背后，是药

企以价换量的生意经。“对药企尤

其是创新药企来说，是否进入医保

目录对产品放量的效果更明显。企

业不必费心研究各地药品招采政

策，只要通过准入谈判便可实现全

国市场放量。因此企业高度重视，

愿意以价换量。”业内人士认为，此

次谈判充分发挥了医保的集团购买

优势，不仅有利于减轻广大参保人

员药品费用负担，而且有利于提升

医保资金使用效益和医保制度公平

性，同时也促进了医药产业创新发

展，可谓“多方共赢”。(吴佳佳)

医保谈判“以价换量” 创新药迎政策利好

中原地产数据显示，从全国范

围看，2019年以来超过160个城市

对外发布了各种类型的人才政策，

与2018年同期相比上涨幅度超过

40%，大部分城市人才政策和住房

政策有关联。除了人才新政外，部

分一线城市在购房资格认定和税收

减免等层面进行了政策微调。

业内人士表示，对于地方需要

的人才，不应该简单地推入房地产

市场，人才更多应该与产业政策挂

钩；能留住人才的是产业，而不是

买一套房。

密集发布人才政策

11月以来，人才政策发布持续

出现井喷现象。从全国范围看，累

计超过20个城市在11月发布不同形

式的人才吸引政策。包括佛山、南

京、上海、成都、中山在内的近10

个城市对人才购房资格、购房补贴

进行了详细说明或者补充。

12月4日，佛山市住房和城乡

建设局发布了《关于进一步完善人

才住房政策的补充通知》操作指

南，根据操作指南，持有优粤佛山

卡A卡、B卡、C卡、T卡的人才，

在佛山市限购区域购房，需提交优

粤佛山卡 (验原件收复印件 )等材

料；在佛山市工作、具有本科及以

上学历或中级工及以上职业资格的

非本市户籍人才，需提供学历证书

或职业资格证书(验原件收复印件)

以及劳动合同或营业执照等材料。

此外，佛山人才购房新政还提到了

人才类别，满足操作指南中的相关

条件后，在佛山限购区购买一手房

或二手房都可以。

多个一线城市也加入了人才新

政调控队列。11月20日，上海自贸

区临港新片区管委会发布支持人才

发展若干措施，放松了住房限购政

策，符合条件的本科及以上学历个

人在缴纳个税或者社保年限3年

后，即可在临港新片区购房。

从人才界定看，上述发布人才

新政的地区设定的人才准入门槛普

遍较低，不少地区扩大人才范围。

以南京地区为例，南京近期出台了

《2020年南京市人才购买商品住房

办法(试行)》，新政基本实现了对

各类人才的全覆盖。不仅实现了学

历型、技能型、管理型、经验型海

内外人才悉数在列，还囊括了重点

企业教育、医疗领域、机关事业单

位等领域。南京市称，全市可售商

品房均对人才优先供应；按人才购

房最优先，其他购房人递进的顺序

选房。

中原地产首席分析师张大伟向

记者表示，对于地方需要的人才，

不应该简单地推入房地产市场，人

才更多应该与产业政策挂钩，对于

人才的居住也更应该以保障类型住

房为主。

诸葛找房数据研究中心国仕英

表示，目前很多城市针对人才政策

进行了进一步深化，但其政策都是

针对特殊城区或者特殊群体，并不

是全面的人才政策。人才政策放宽

并不是限购的放松，只是在引进人

才方面一定程度上扩大了潜在购房

者群体。目前房地产市场调控处于

高压态势，并没有放松迹象，此类

政策并不会对当地楼市产生较大影

响，大家仍需理性看待。

一线城市现微调

除了人才新政外，部分一线城

市在购房资格认定和税收减免等层

面进行了政策微调。

广州市近期对外地户籍购房要

求进行了调整，规定在广州市连续

缴纳60个月社保、个人所得税，可

以叠加一起使用。

深圳市则在近期调整了普通住

宅的认定标准，将容积率在1 . 0以

上、单套建筑面积144平方米以下

的认定为普通住宅。这类住宅可享

满两年免征增值税等政策红利，从

而减轻买卖双方交易成本。

张大伟表示，从央行到地方均

发布了部分与楼市相关的政策。一

线城市中，深圳地区调整了普通住

宅标准，给了市场较多想象空间。

此外，部分城市公积金政策有所宽

松。未来大部分城市都有可能在人

才购房、首套房信贷支持、公积金

政策等方面释放有利于稳定房地产

市场的政策。

中指研究院指出，展望2020

年，针对房地产行业的调控将注重

多方面平衡，继续坚持“不将房地

产作为短期刺激经济的手段”，同

时按照“因城施策”的基本原则适

度保持政策优化的空间和灵活性。

从需求端看，“房住不炒”主基调

不会改变，预期将更趋理性，但城

镇化推进及改善型需求的持续释放

将形成有力支撑，销售面积下行幅

度有限。从供应端看，行业融资环

境难有明显改观，房企资金压力依

然偏大，预计2020年新开工面积存

调整压力。 (董添)
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