
央行创设

票据互换工具

导报讯 从中国人民银行

获悉，为提高银行永续债(含

无固定期限资本债券)的流动

性，支持银行发行永续债补充

资本，中国人民银行决定创设

央行票据互换工具。

中国人民银行有关负责人

表示，创设央行票据互换工具

的主要考虑是为保障金融支持

实体经济的可持续性，银行需

要有充足的资本金，永续债是

银行补充一级资本的重要渠

道。央行票据互换工具可以增

加持有银行永续债的金融机构

的优质抵押品，提高银行永续

债的市场流动性，增强市场认

购银行永续债的意愿，从而支

持银行发行永续债补充资本，

为加大金融对实体经济的支持

力度创造有利条件。(陈果静)

去年私募基金规模

同比增长15 . 12%

导报讯 1月24日，中国

证 券 投 资 基 金 业 协 会 发 布

《2018年私募基金登记备案综

述》，截至2018年底，协会已

登记私募基金管理人 2 4 4 4 8

家，较2017年末存量机构增加

2002家，同比增长8 . 92%；已

备案私募基金74642只，较2017

年末在管私募基金数量增加

8224只，同比增长12 . 38%；管

理基金规模12 . 78万亿元，较

2017年末增加1 . 68万亿元，同

比增长15 . 12%；私募基金管理

人员工总人数24 . 57万人，较

2017年末增加7422人，同比增

长3 . 12%。 (刘宇阳)

国库现金定存中标利率

较前次降72基点

导报讯 1月24日，财政

部、中国人民银行进行2019年

中央国库现金管理商业银行定

期存款(一期)招投标，本期操

作量1000亿元，期限1个月(28

天)，中标利率3 . 3%，较上次同

期限国库现金定存中标利率

4 . 02%大幅下降72个基点。(程竹)

债券指数基金

再现超百亿首募规模

导报讯 自2018年下半年

以来，基金公司对债券指数基

金的布局明显提速。新年伊

始，具有投资透明、风险分散

等优势的债券指数基金越发受

到投资者热捧，更是在近日出

现了国内第2只首募规模超百

亿的该类型产品。

1月24日，交银施罗德基

金发布交银施罗德中债1-3年

农发行债券指数证券投资基金

基金合同生效公告。公告内容

显示，交银中债1-3年农发债

指数于1月23日成立。募集期

自1月7日起至1月18日止，总

募集户数为316户，首募规模

高达102 . 04亿元。该基金也成

为国内第2只规模超百亿的债

券指数基金。 (崔启斌)

“钱”沿看台
Qian yan kan tai
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导报讯(记者 谢卫振

通讯员 李琨)近日，德州市

慈善文化艺术协会举办“星

光闪耀，点亮新年”表彰大

会，授予德州中行“爱心公

益特别奖”荣誉称号。

去年以来，德州中行始

终践行“担当社会责任，做

最好的银行”的理念，在精

准扶贫、爱心公益等多个维

度，充分展现了积极的作为。

2018年，该行先后开展向禹城

市新寨镇堂李社区捐赠道路

硬化项目专项扶贫资金和向

宁津县保店镇中心小学捐赠

体育器材等爱心公益活动。

德州中行助力脱贫攻

坚，立足于为困难人士办实

事、办好事，得到社会各界

一致认可，并先后获得“慈

善文化事业奉献奖”、“爱心公

益特别奖”等荣誉称号。

导报讯(记者 王旭光 通讯员 孙兆军)

当下正值冷库用电高峰时节。为保证辖区

内多家冷库高峰期间用电设备安全，1月

21日，国网沂源县供电公司组织员工对26

家冷库用电情况进行了专项检查，确保冷

库用电设施保持良好状态。该公司员工帮

助辖区冷库客户解决实际难题27项，消除

用电隐患46处，提供咨询、技术服务120

次，为沂源果品储藏企业的安全用电夯实

了基础，赢得广大客户的肯定和称赞。

德州中行喜获“爱心公益特别奖”

2018年以来，债券型基金

成为投资者规避股市风险的最

佳选择，债券型基金也不负众

望，为投资者带来了较好的投

资回报。Wind数据显示，2018

年，债券基金以4 . 16%的平均收

益率成为各类基金中的冠军。

日前，诺安基金旗下一年定开

债基——— 诺安泰鑫一年定期开

放债券型证券投资基金第五个

封闭运作期结束，银河数据显示

该基金第五期收益率超8%，其

中，A类收益率为8 . 90%，C类收

益率为8 . 50%。(wind数据已经

托管行复核)。该基金于1月21

日至2月20日开放申赎，投资者

可在工行等各大银行、券商、

网络直销平台进行申购。

连续五期业绩为正
诺安泰鑫一年定开债基再次打开 导报讯 (记者 李晓华 通讯员

孙进祥)1月4日，国网桓台县供电公

司组织工作人员为10千伏胡家线宗

王西台、宗王南台、曙光中台进行

变压器增容作业，为迎峰度冬电网

的安全稳定打下坚实的基础。

随着近期持续的降温，电网逐

步进入了迎峰度冬的关键期。该公

司提前着手，组织对辖区高低压线

路、供电设备进行安全隐患排查，

及时消除隐患缺陷，增强线路供电

能力，确保高峰安全供电。

国网桓台县供电公司：

春节前增容保供电
国网沂源县供电公司：

“电保姆”为冷库用电
再紧“安全弦”

基金理财

导报讯(记者 段海涛)

近日，无锡银行、江阴银

行、张家港行这3家上市农

商行相继发布2018年业绩

快报，数据显示，在营业

收入保持两位数增长的同

时，3家银行归属于上市公

司股东的净利润增幅仅保

持个位数增长，最高的无

锡银行为9 . 85%，江阴银行

仅为6 . 06%。

无锡银行业绩快报显

示，2018年度，该行实现

营业总收入31 . 93亿元，增

幅12%，归属于上市公司

股东的净利润10 . 93亿元，

增幅9 . 8 5%。截至2018年

末 ， 无 锡 银 行 总 资 产

1543 . 48亿元，增幅12 . 56%，

归属于上市公司股东的所

有者权益108 . 56亿元，增

幅 1 7 . 3 1 %，不良贷款率

1 . 26%，较年初下降0 . 12个

百分点。

值得注意的是，无锡

银行营业收入增幅是3家

农商行中最低的。相比

较而言，江阴银行27 . 08%

的增幅最高，2018年共实

现 3 1 . 8 6 亿 元 的 营 业 收

入；张家港行的营收增幅

也超过20%，以23 . 94%的

增速实现29 . 92亿元营业

收入。

具体来看，截至2018

年末，张家港行总资产为

1135 . 33亿元，比年初增长

10 . 04%；2018年度实现归

属于上市公司股东的净利

润8 . 36亿元，比上年同期

上升9 . 57%；基本每股收益

0 . 46元，比上年同期上升

6 . 98%；归属于上市公司普

通股股东的每股净资产

5 . 49元，比年初增长19 . 87%；

不良贷款率1 . 47%，比年初

下降0 . 31个百分点；拨备

覆盖率225 . 28%，比年初提

高39 . 68个百分点。

江阴银行的数据显

示，截至 2 0 1 8年末，该

行各项贷款总额629 . 86亿

元，较年初增长12 . 77%；

各项存款总额 8 4 7 . 5 8亿

元，较年初增长6 . 87%；

2 0 1 8年度实现归属于上

市 公 司 股 东 的 净 利 润

8 . 5 7亿元，较上年同期增

长6 . 06%；基本每股收益

0 . 4851元，较上年同期增

长0 . 03元；归属于上市公

司普通股股东的每股净

资 产5 . 95元，较年初增长

1 4 . 8 6 % ； 不 良 贷 款 率

2 . 15%，较年初下降0 . 24个

百 分 点 ； 拨 备 覆 盖 率

231 . 93%，较年初提高39 . 80

个百分点。

经济导报记者注意

到，尽管江阴银行净利润

是增长的，但其营业利润

和利润总额均是下降的，

同比的下滑幅度分别为-

19 . 48%和-18 . 01%，显示

江阴银行在经营方面还是

面临一定压力。

导报讯 (记者 戴岳 )

银保监会近日深夜发文，

决定放开限制允许保险机

构投资符合条件的银行二

级资本债券和无固定期限

资本债券。银保监会表

示，此举是为支持商业银

行进一步充实资本，优化

资本结构，扩大信贷投放

空间，增强服务实体经济

和风险抵御能力，丰富保

险资金配置。

经济导报记者了解

到，2019年1月，银保监会

曾批准中国银行发行不超

过400亿元无固定期限资本

债券。这是我国商业银行

获批发行的首单此类资本

工具, 中国银行成功获批

标志着永续债这一新型资

本工具的成功落地，银行

永续债的推出可以补充银

行其他一级资本。

从永续债的投资者范

围看，商业银行永续债存

续期限较长，保险资金的

负债端久期较长，资产负

债端的期限是匹配的。值

得注意的是，永续债中减

记条款的存在，使得保险

资金对永续债的需求并不

强烈。减记条款通常指当

触发事件发生时，发行人

有权在无需获得债券持有

人同意的情况下自触发事

件发生日次日起不可撤销

的对本期债券以及已发行

的其他一级资本工具的本

金进行额减记，任何尚未

支付的累积应付利息亦将

不再支付，这会对投资者

产生较大损失。

从保险机构的各类债

券配置上看，保险机构是

次级债 (二级资本债的前

身)的主要投资机构之一。

数据显示，截至2018年底

保险机构持有2 8 3 4 . 3 1亿

元，但较少配置二级资本

债，2018年底持有2亿元。

主要由于目前商业银行发

行的二级资本债中通常带

有减记条款，而不是转股

条款。

◆导报记者 王雅洁 济南报道

日前，华夏人寿保险股份有限

公司(下称“华夏人寿”)内部发文

2019年减编减员控薪，引发业界广

泛关注。曾几何时，创造“华夏速

度”、保费呈现几何式翻倍增长的

华夏人寿是何等风光。

“华夏人寿当前最重要的不是

保费和增速，而是资本和风险。”

一位不愿具名的券商分析师分析

称，华夏人寿核心偿付能力充足率

低于100%、综合偿付能力充足率靠

分出保费及内部融资稳定、杠杆远

高于行业平均水平等，这都是其如

今面临的棘手难题。

减员主要针对内勤岗

对于减员控薪的消息，有媒体

向华夏人寿核实确为事实。经济导

报记者拿到的疑似内部文件显示，

华夏人寿董事会最新减编减员控制

薪酬要求，总公司编制核减21个。

具体而言，核减后，以部门为

单位，在2月底之前减员5%，基数

为部门现有人数。核算减员人数不

足1人的部门，至少应减员1人，如

不减员，则公司直接核减部门薪资

成本总量的5%。确实无法完成减员

任务的部门，每少减员1人，部门

薪资成本总量核减5%。

华夏人寿还计划，总公司上半

年内将撤销部分工作宽度和深度不

足的职能部门和功能处，下半年将

择机另行减员5%。

不仅总公司层面，华夏人寿对

分公司减员也有相应指标。

华夏人寿要求，分公司2019年

度后线人力成本总量在下达标准内

核减5%，年度结余部分的50%留存

分公司自主使用。减员方面与总公

司指标类似，华夏人寿分公司须在

2月底前减员5%，基数为现有后线

人员数量；减员不达标的，再核减

人力成本总量10%。下半年减员安

排另行研究。

华夏人寿强调，减员过程中要

一视同仁，各种关系人员均不在照

顾之列。据了解，华夏人寿目前内

勤已超万人，此次调整也主要针对

内勤岗位。

对于上述“大手笔”减员，华

夏保险党委书记、总裁赵子良称，

是向日前任正非“放弃平庸员工”

看齐。他表示，“华夏保险实行末

位淘汰、减员增效已有多年。”

保费增速迅猛

利润增速却下降

公开资料显示，华夏人寿成立

于2006年12月，总部设在北京，注

册资金153亿元，是一家全国性、股

份制人寿保险公司。根据华夏保险

官网数据，截至目前，其已成立北

京、河南、江苏、山东、陕西、安

徽、内蒙古、湖南、四川、青岛、

云南、河北、广东、浙江、上海、

苏州、宁波、深圳、天津、无锡、

江西、海南、东莞、黑龙江24家分

公司，152家中心支公司(含3家在

筹)，497家支公司和营销服务部(含

35家在筹)。

华夏人寿最为业界熟知的还是

“华夏速度”，近年来保费规模增

速迅猛。

数据显示，2013年该公司年度

保费372亿元，市场第九；2014年年

度保费715亿元，市场第七；2015年

年度保费1609亿元，跻身市场前

四；2016年年度保费1815亿元，排

名保持市场第四；2017年华夏保险

个险业务年度新单标保突破100亿

元，成为寿险行业第7家个险年度

新单标准保费超百亿公司。

日前，华夏人寿官方发布的

2018成绩单显示，2018年公司总资

产达5131亿元；监管口径统计的总

保费为2306亿元，同比增长32%；原

保费为1583亿元，市场排名第四(排

名截至2018年11月)，较2017年870亿

元增长81 . 95%。

值得注意的是，华夏人寿经营

业绩的增长，并未迎来利润的大幅

提升。数据显示，华夏人寿2018年

实现净利润31亿，较2017年的43亿

同比下降27 . 9%；公司规模人力由

2017年的28万提升至50万人。

此外，风险方面，截至2018年

三季末，华夏人寿综合偿付能力充

足率为123 . 9%，核心偿付能力充足

率为99 . 5%。

“从偿付能力来看，华夏人寿

近3年来的综合能力充足率一直维

持在125%左右。如果考虑该公司近

年保费规模不断扩张，并未增资，

也未发行债券的事实，由此分析华

夏人寿近年来或许主要依靠大比例

分出保费维持综合偿付能力充足率

的稳定。”上述券商分析师认为，

华夏人寿综合偿付能力充足率一旦

跌破120%，或许会导致其负债端成

本与投资端收益的不匹配。

部分险企选择年底降薪

前有西南证券裁撤投行部门传

闻，后有华夏人寿发文减员控薪。

事实上，在如今经济大环境下，无

论是保险业，还是基金证券行业，

金融业面临的压力不容小觑。

日前，有接近西南证券的人士

回应裁撤部门传言不实。实际上，

券商毋需减员，因为证券业员工的

出走离职已是不争的事实。

“以前红火的时候，人人艳羡

我们这行的福利待遇。”在北京某

券商公司工作的于女士告诉经济导

报记者，“去年平均到手的月薪仅

有数千元，还不及普通北京白领。”

她坦言，“去公司的时间也比以前少

了许多，去了也没啥事。”

每到年终岁末，行业降薪传闻

就会四起，其实这并不准确。尤其

是金融业，奖金绩效从来都是与业

绩完成情况紧密挂钩的，降的并非

职级工资，而是奖金。

以保险公司为例，在展业越来

越难推进的当下，前线保险业务员

做业务的佣金不仅不会下调，反而

有可能增加几个百分点。只不过，

由于保费增速放缓，保险机构一般

会视完成任务量的程度对管理层奖

惩，同时压缩内勤人员薪资待遇。

“往年年末，公司为冲量，常

常会要求内勤员工统一购买自己的

保险产品。”一家大型上市险企山

东分公司内勤王勇海对经济导报记

者透露，他入司5年内，为响应公

司要求，已经为自己和家人购置了

超过5份保险。

在王勇海看来，今年公司效益

比往年还要差一点，开门红首月没

有再让员工买保险倒是有点出乎意

料。“不过，整个分公司的奖金总

指标已经确定了，平均到全省16市

分支所有内勤人员，人均只有千

元。”王勇海表示心已“凉凉”，

“其实从下半年每月递减的奖金也

能看出来，年终奖别太指望了”。

经济导报记者了解到，去年下

半年重新下文强调任务考核的险企

不在少数。一家寿险公司山东区域

业务负责人告诉经济导报记者，

“从总公司到二级机构，下半年一

再强调任务完成进度，最终底线就

是‘不允许出现负增长’。”

“虽然公司定的‘底线’并不

低，但在这个大环境下，做业务确

实越来越难了。”这位寿险公司负

责人直言，“往年个险业务还能出

现亿元大单，照现在的光景，不敢

想了。”

内部发文减员控薪

曾风光无限的华夏人寿咋了
银保监会放开限制

险企可投资银行
无固定期限资本债券

上市农商行业绩快报
相继亮相
3家净利增速均低于10%

在营业收入保持两位数增长的同

时，3家银行归属于上市公司股东的净利

润增幅仅保持个位数增长

对于“大手笔”减员，华夏保险党委书记、总裁

赵子良称，是向日前任正非“放弃平庸员工”看齐
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